Projekt z dnia

16 pazdziernika 2012 r.

USTAWA

0 zmianie niektdrych ustaw w zwigzku z podwyzszeniem

wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn"

Art. 1. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674, z p6zn. zm.2)) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w art. 23:
a) w ust. 1uchyla sie pkt 4,
b) w ust. 2 uchyla sie pkt 4,
c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Rozwigzanie stosunku pracy z koncem roku szkolnego w przypadku okreSlonym w

ust. 2 pkt 1 nie dotyczy nauczyciela szkoty, w Kktérej w organizacji pracy nie

przewidziano ferii szkolnych.”;

2) w art. 27 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Do rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony stosuje sie rowniez przepisy art. 23 ust. 1pkt 3, 5

i 6, ust. 2 pkt 3, 51 6 oraz ust. 3-5.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych

(Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953, z p6zn. zm.3) w art. 13 w ust. 1 uchyla sie pkt 5.

Art. 3. W ustawie z dnia 28 wrzes$nia 1991 r. o kontroli skarbowej (Dz. U. z 2011 .
Nr 41, poz. 214, z pézn. zm.4) w art. 42a:

1) w ust. 1uchyla sie pkt 1;

2) w ust. 2 uchyla sie pkt 1

Art. 4. W ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej lzbie Kontroli (Dz. U. z
2012 r. poz. 82) w art. 93 w ust. 2 uchyla sie pkt 1



Art. 5. W ustawie z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora (Dz.

U. z 2011 r. Nr 7, poz. 29 i Nr 117, poz. 676) w art. 25 w ust. 3a pkt 1 otrzymuje brzmienie:
.,1) ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z pdzn. zm.5) lub ustawy z dnia 20
grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2008 r. Nr 50, poz. 291,
z p6zn. zm.6)), ktéry osiggnat wiek emerytalny, o ktérym mowa w art. 24 ust. la i 1b oraz
w art. 27 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych;”.

Art. 6. W ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o komornikach sgdowych i egzekucji (Dz.
U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1376 oraz z 2012 r. poz. 759) wprowadza sie nastagpujace zmiany:
1) w art. 15a:
a) w ust. luchyla sie pkt 3,
b) uchyla sie ust. 4;
2) w art. 32b w ust. 1uchyla sie pkt 3.

Art. 7. W ustawie z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo witasnosci przemystowej (Dz. U.
z 2003 r. Nr 119, poz. 1117, z p6Zn. zm.7) w art. 274:
1) w ust. 2 uchyla sie pkt 4;
2) ust. 9 otrzymuje brzmienie:
,»9. Odwotanie eksperta ze stanowiska w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 oraz
ust. 2 pkt 2 i 3, a takze w razie ztozenia przez eksperta oSwiadczenia o0 rezygnacji ze
stanowiska jest rGwnoznaczne, z zastrzezeniem ust. 11, z wypowiedzeniem umowy o

prace lub jej rozwigzaniem za porozumieniem stron.”.

Art. 8. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sgdow powszechnych (Dz.
U. Nr 98. poz. 1070, z p6zn. zm.8) w art. 100 § 4a i 4b otrzymujg brzmnienie:

»8 4a. W przypadku, o ktorym mowa w § 1, sedzia w stanie spoczynku otrzymuje
jednorazowag odprawe z chwilg osiggniecia wieku 67 lat albo wieku, o ktérym mowa w
art. 69 § la.

8 4b. Sedziemu, ktéry powrécit na stanowisko poprzednio zajmowane albo stanowisko
rownorzedne poprzednio zajmowanemu w trybie art. 74 § la, w razie przejscia lub
przeniesienia w stan spoczynku przystuguje jednorazowa odprawa w kwocie
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stanowiacej roznice miedzy wysokos$cig odprawy wyliczonej na dzieA przejscia lub
przeniesienia w stan spoczynku a wysokos$cig odprawy wyptaconej. W przypadku, o
ktérym mowa w § 1, odprawa przystuguje z chwilg osiggniecia wieku 67 lat albo

wieku, o ktdrym mowa w art. 69 § la.”.

Art. 9. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach sagdowych (Dz. U. Nr 98, poz.
1071, z pézn. zm.9) w art. 27 w ust. 1 uchyla sie pkt 4.

Art. 10. W ustawie z dnia 6 wrzeé$nia 2001 r. - Prawo farmaceutyczne (Dz. U. z 2008
r. Nr 45, poz. 271, z pézn. zm.I0)) w art. 88:
1) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Kierownikiem apteki moze by¢ farmaceuta, o ktérym mowa w ust. 1, ktdry ma co
najmniej 5-letni staz pracy w aptece lub 3-letni staz pracy w aptece, w przypadku gdy
posiada specjalizacje z zakresu farmacji aptecznej.”;

2) uchyla sie ust. 3.

Art. 11. W ustawie z dnia 18 wrze$nia 2001 r. - Kodeks morski (Dz. U. z 2009 r. Nr
217. poz. 1689, z p6zn. zm.n)) w art. 228 w 8 2 uchyla sie pkt 5.

Art. 12. W ustawie z dnia 3 lipca 2002 r. - Prawo lotnicze (Dz. U. z 2012 r. poz. 933 i
951) w art. 101 uchyla sie ust. 3.

Art. 13. W ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr
175, poz. 1362, z p6zn. zm.I2)) wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w art. 6 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
»7) niezdolno$s¢ do pracy z tytulu wieku - osiggniecie wieku emerytalnego
okreslonego w art. 24 ust. la i Ib oraz w art. 27 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych (Dz. U. z 2009
r. Nr 153, poz. 1227, z p6zn. zm.13);”;
2) w art. 42 ust. 4 i 5 otrzymujg brzmienie:
4. Skladka na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w wysokosci okreslonej
przepisami o systemie ubezpieczenn spotecznych jest oplacana przez okres
sprawowania opieki, nie dtuzej jednak niz przez okres niezbedny do uzyskania 25-
letniego okresu ubezpieczenia (sktadkowego i niesktadkowego), z zastrzezeniem art.
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87 ust. Ib ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeh Spotecznych.
5. Sktadka na ubezpieczenia emerytalne i rentowe nie przystuguje osobie, ktéra w
dniu ztozenia wniosku o przyznanie $Swiadczenia:
1) ukonczyta 50 lat i nie posiada okresu ubezpieczenia (sktadkowego i
niesktadkowego) wynoszacego co najmniej 10 lat;
2) posiada okres ubezpieczenia (sktadkowy i nieskltadkowy) wynoszacy 25 lat, z
zastrzezeniem art. 87 ust. Ib ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i

rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.”.

Art. 14. W ustawie z dnia 8 lipca 2005 r. o Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa

(Dz. U. Nr 169, poz. 1417, z p6zn. zm.l4)) w art. 52 w ust. 4 uchyla sie pkt 1

Art. 15. W ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2012 r. poz. 572 i 742) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w art. 127 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego zatrudnionego w
uczelni publicznej wygasa z koncem roku akademickiego, w ktérym ukoriczyt
on sze$édziesiaty pigty rok zycia, jezeli nabyt prawo do emerytury. Jezeli z
ukonczeniem sze$c¢dziesigtego pigtego roku zycia osoba ta nie nabyta prawa do
emerytury, wygasniecie stosunku pracy nastepuje z koncem roku
akademickiego, w ktérym nabyta to prawo, nie pdzniej jednak niz z kohcem
roku akademickiego, w ktorym ukonczyta szescdziesigty siodmy rok zycia.
Stosunek pracy mianowanego nauczyciela posiadajagcego tytut naukowy
profesora, zatrudnionego na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub
zwyczajnego w uczelni publicznej, wygasa z koricem roku akademickiego, w
ktorym ukonczyt on siedemdziesiagty rok zycia.”;
2) w art. 138 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Mianowany nauczyciel akademicki przechodzacy na emeryture w zwigzku

z osiggnieciem 67. roku zycia nie moze zosta¢ ponownie mianowany.”.

Art. 16. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pafstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z
2012 r. poz. 404 1 769) w art. 62 w ust. 1uchyla sie pkt 7.



Art. 17. W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2008 r. Nr

227, poz. 1505, z p6zn. zm.15) w art. 71 w ust. 2 uchyla sie pkt 1.

Art. 18. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr 168, poz.

1323, z p6Zn. zm. 16) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 105 uchyla sie pkt 11;

2) w art. 107 w ust. 1wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»W przypadkach, o ktérych mowa w art. 104 ust. 1pkt 10i 12 oraz w art. 105 pkt 1, 4,

5, 819, zwolnienie ze stuzby nastepuje po uptywie odpowiednio:”;

3) w art. 120 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»5. Funkcjonariusza zwalnianego ze stuzby, w przypadkach o ktérych mowa w art.
104 ust. 1 pkt 10 oraz art. 105 pkt 3 i 4, za zgoda Szefa Stuzby Celnej, mozna

mianowaé na wyzszy stopien stuzbowy za szczegdlne zastugi w Stuzbie Celnej.”.

Art. 19. W ustawie z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie

wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w

zakresie sztuki oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 84, poz. 455 i Nr 112, poz.

654) w art. 22 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Osoba zatrudniona przed dniem wej$cia w zycie ustawy na stanowisku docenta, na
podstawie mianowania na czas nieokreslony albo umowy o prace na czas
nieokreslony, pozostaje na tym stanowisku, jednak nie dtuzej niz do kohca roku
akademickiego, w ktérym ukonczyta ona szesédziesiagty piaty rok zycia, jezeli nabyla
prawo do emerytury. Jezeli z ukonczeniem szesédziesigtego pigtego roku zycia osoba
zajmujaca stanowisko docenta nie nabyta prawa do emerytury, wygasniecie stosunku
pracy nastepuje z koricem roku akademickiego, w ktérym nabyta to prawo, nie pdzniej
jednak niz z koricem roku akademickiego, w ktérym ukonczyta szesédziesigty siodmy

rok zycia.”.

Art. 20. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.

'Niniejszg ustawg zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, ustawe z dnia 16
wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych, ustawe z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o kontroli
skarbowej, ustawe z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej lzbie Kontroli, ustawe z dnia 9 maja 1996 r. o
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wykonywaniu mandatu posta i senatora, ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. o komornikach sgdowych i
egzekucji, ustawe z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo witasnosci przemystowej, ustawe z dnia 27 lipca 2001 r. -
Prawo o ustroju sadéw powszechnych, ustawe z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach sgdowych, ustawe z dnia 6
wrzeé$nia 2001 r. - Prawo farmaceutyczne, ustawe z dnia 18 wrzes$nia 2001 r. - Kodeks morski, ustawe z dnia 3
lipca 2002 r. - Prawo lotnicze, ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ustawe z dnia 8 lipca
2005 r. o Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa, ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym, ustawe z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy, ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej, ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. - o Stuzbie Celnej, ustawe z dnia 18 marca 2011 r. o
zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o
stopniach itytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektérych innych ustaw.

2Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr
220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.
1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr I,
poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706, z 201 1r. Nr
149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206 oraz z 2012 r. poz. 908.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, Nr
123, poz. 1353 i Nr 128, poz. 1403, z 2002 r. Nr 1, poz. 18, Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr
228, poz. 2256, z 2005 r. Nr 10, poz. 71 i Nr 169, poz. 1417, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1218, Nr
218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 89, poz. 589, z 2008 r. Nr 157, poz. 976 i Nr 227, poz. 1505, z
2010 r. Nr 165, poz. 1118, Nr 182, poz. 1228 i Nr 229, poz. 1494 oraz z 2011 r. Nr 82, poz. 451 i Nr 201, poz.
1183.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostalty ogtoszone w Dz. U. z2011r. Nr 53, poz. 273 i Nr 230,
poz. 1371 oraz z 2012 r. poz. 362.

5Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 40, poz. 224, Nr 134,
poz. 903, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257, poz. 1726, z 2011 r. Nr 75, poz. 398, Nr 149, poz. 887, Nr 168, poz.
1001, Nr 187, poz. 1112 iNr 205, poz. 1203 oraz z 2012 r. poz. 118, 251, 637 i 664.

6) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 67, poz. 411, Nr 70,
poz. 416, Nr 180, poz. 1112, Nr 227, poz. 1505, Nr 228, poz. 1507 i Nr 237, poz. 1654 i 1656, z 2009 r. Nr 69,
poz. 595, Nr 79, poz. 667 i Nr 97, poz. 800, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 149, poz. 887, Nr 232, poz. 1378 i
Nr 233, poz. 1382 oraz z 2012 r. poz. 637.

7 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 33, poz. 286, z 2005
r. Nr 10, poz. 68, Nr 163, poz. 1362 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 170, poz. 1217 i 1218 i Nr 208, poz.
1539, z 2007 r. Nr 99, poz. 662 i Nr 136, poz. 958, z 2008 r. Nr 180, poz. 1113, Nr 216, poz. 1368 i Nr 227,
poz. 1505 oraz z 2010 r. Nr 182, poz. 1228.

8 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz.
1271, Nr 213, poz. 1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34,
poz. 304, Nr 130, poz. 1376, Nr 185, poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702 i 2703, z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131,
poz. 1102, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1410, 1413 i 1417, Nr 178, poz. 1479 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r.
Nr 144, poz. 1044 i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 64, poz. 433, Nr 73, poz. 484, Nr 99, poz.
664, Nr 112, poz. 766, Nr 136, poz. 959, Nr 138, poz. 976, Nr 204, poz. 1482 i Nr 230, poz. 1698, z 2008 r. Nr
223, poz. 1457, Nr 228, poz. 1507 i Nr 234, poz. 1571, z 2009 r. Nr 1, poz. 4, Nr 9, poz. 57, Nr 26, poz. 156 i
157, Nr 56, poz. 459, Nr 157, poz. 1241, Nr 178, poz. 1375, Nr 219, poz. 1706 i Nr 223, poz. 1777,z 2010 r.
Nr 182, poz. 1228 i Nr 205, poz. 1364, z 201 | r. Nr 109, poz. 627, Nr 126, poz. 714 i Nr 203, poz. 1192 oraz z
2012 r. poz. 637 i672.

a9 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz.
1271 iNr 213, poz. 1802, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256, z 2005 r. Nr 169, poz. 1410 oraz z 2010 r. Nr 182, poz.
1228.

100 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 227, poz. 1505 i Nr
234, poz. 1570, z 2009 r. Nr 18, poz. 97, Nr 31, poz. 206, Nr 92, poz. 753, Nr 95, poz. 788 i Nr 98, poz. 817, z
2010 r. Nr 78, poz. 513 i Nr 107, poz. 679 oraz z 2011 r. Nr 63, poz. 322, Nr 82, poz. 451, Nr 106, poz. 622,
Nr 112, poz. 654, Nr 113, poz. 657 i Nr 122, poz. 696.

n) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 127, poz. 857, z
201 1r. Nr 80, poz. 432 i Nr 228, poz. 1368 oraz z 2012 r. poz. 1068 i 1069.

12 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U z 2009 r. Nr 202, poz. 1551, Nr
219, poz. 1706 i Nr 221, poz. 1738, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 229, Nr 81, poz. 527, Nr 125, poz.
842 iNr 217, poz. 1427, z 2011 r. Nr 81, poz. 440, Nr 106, poz. 622 i Nr 149, poz. 887 oraz z 2012 r. poz 579.

13 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 40, poz. 224, Nr 134,
poz. 903, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257, poz. 1726, z 2011 r. Nr 75, poz. 398, Nr 149, poz. 887, Nr 168, poz.
1001, Nr 187, poz. 1112 i Nr 205, poz. 1203 oraz z 2012 r. poz. 118, 251, 637 i 664.



14 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 264, poz. 2205, z 2006 r. Nr 170, poz.
1217 iNr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 26, poz. 156, Nr
79, poz. 660 i Nr 216, poz. 1676 oraz z 2010 r. Nr 182, poz. 1228.

15 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1706
oraz z 2011 r. Nr 82, poz. 451, Nr 185, poz. 1092 i Nr 201, poz. 1183.

I) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 201, poz. 1540, z 2010 r.. Nr 182, poz.
1228, z 201 1r. Nr 63, poz. 322, Nr 73, poz. 390, Nr 117, poz. 667, Nr 134, poz. 779 i Nr 171, poz. 1016, oraz

z 2012 r. poz. 362, 627, 707 i908.

ZASTEPCA DYREKTORA



UZASADNIENIE

W dniu 11 maja 2012 r. uchwalona zostata ustawa o zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczehn Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2012 r. poz.
637). Ustawa ta wprowadzita rozwigzania polegajace na stopniowym podwyzszaniu wieku
emerytalnego dla kobiet i mezczyzn do jednakowego poziomu 67 lat. Podwyzszanie wieku
emerytalnego bedzie procesem stopniowym i roztozonym w diugim okresie czasu.
W przypadku kobiet docelowy wiek zostanie osiggniety w 2040 r., a wiec po dwudziestu
o$miu latach od rozpoczecia jego podnoszenia o siedem lat (z 60 lat do 67 lat), a w przypadku
mezczyzn - podnoszenie wieku o dwa lata (z 65 lat do 67 lat) trwaé bedzie osiem lat. Ustawa
ta wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.

Wprowadzenie zmian w zakresie wieku emerytalnego wymaga odpowiedniego dostosowania

regulacji prawnych nawigzujacych do wysokosci wieku emerytalnego, a regulacje te powinny

wejs¢ w zycie jednoczes$nie ze zmianami w powszechnym systemie emerytalnym. Powotana

wyzej ustawa z dnia 11 maja 2012 r. nie zawiera zmian we wszystkich ustawach, ktére

powinny by¢é wprowadzone w zwigzku z podwyzszeniem i zrobwnaniem wieku emerytalnego

kobiet i mezczyzn. Jednakze juz na etapie prac legislacyjnych nad tg ustawg podjeta zostata

decyzja, ze w zwigzku z podwyzszeniem i zrédwnaniem wieku emerytalnego. Rada Ministrow

dokona niezbednego przegladu regulacji prawnych zwigzanych z faktem osiggniecia przez ich

adresatéow wieku 60 lub 65 lat (tj. zblizonego do obecnego wieku emerytalnego). Analiza

systemu przepisOw #gczacych sie z wiekiem emerytalnym miata obejmowac nastepujace

grupy przepisow:

1) przepisy, ktorych bezwzglednym skutkiem jest rozwigzanie stosunku pracy lub utrata
mozliwosci zajmowania dotychczasowego stanowiska,

2) regulacje odnoszace sie do wieku jako wyznacznika uprawnien do wykonywania
okreslonych czynnosci zawodowych,

3) normy przyznajace prawa do zabezpieczenia spotecznego w zwigzku z taktem
ukonczenia wieku 60 lub 65 lat,

4) przepisy uprawniajagce pracodawce do weczesniejszego rozwigzania stosunku pracy
z pracownikiem z osiggnieciem przez niego wieku 60 lub 65 Iat.

Niniejszy projekt ustawy jest wynikiem dokonanego przegladu ustawodawstwa we
wskazanym wyzej zakresie. A zatem podstawowg przestankg opracowania niniejszego
projektu jest dokonanie - w oparciu o przeglad regulacji prawnych w zakresie powigzania
rozwigzan w nich zawartych z progami wiekowymi - zmian majgcych na celu uzyskanie
spojnosci systemu prawnego regulujgcego od dnia 1 stycznia 2013 r. zasady wydtuzania
i zrownania wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn.



Podstawowe zmiany proponowane do wprowadzenia niniejszg ustawg majg polega¢ na
wyeliminowaniu z systemu prawnego tych rozwigzan, ktére nakazujg, badz dopuszczajg
rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem tylko z tego powodu, ze osiggnat on wiek
emerytalny. Jako zasade przyjeto, iz przepisy przewidujgce mozliwos¢ zwolnienia z pracy
pracownika wraz z osiggnieciem przez niego okre$lonego wieku (najczesciej wieku 60 i 65
lat) powinny by¢ uchylone.

Nalezy podkreslic, ze w mys$l art. 32 ust. 2 Konstytucji RP nikt nie moze by¢
dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek
przyczyny. Zakaz dyskryminacji obowigzuje takze w prawie pracy. Z przepisow Kodeksu
pracy - stosowanych do zdecydowanej wiekszosci pracownikow w Polsce - wynika, ze
jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub pos$rednia, w szczeg6lnosci
m.in. ze wzgledu na ptec¢ i wiek jest niedopuszczalna (art. 113 k.p.). Pracownicy powinni by¢
rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosSci bez wzgledu m.in. na pte¢ i wiek. Rdéwne traktowanie
w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub
posrednio, z okreSlonych wyzej przyczyn (art. 183 8§ 1 i 2 k.p.). W Swietle powszechnie
obowigzujacych przepiséw Kodeksu pracy wiek nie moze by¢ jedynym powodem zwolnienia
pracownika z pracy. Jak wynika z ugruntowanego orzecznictwa sgdowego, osiggniecie wieku
emerytalnego i nabycie prawa do emerytury nie moze stanowi¢ wylgcznej przyczyny
wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce (m.in. uchwata skiadu 7 sedziéw Sadu
Najwyzszego z dnia 21 stycznia 2009 r., sygn. akt 1l PZP 13/08, OSNP 2009/19-20/248 oraz
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2012 r., sygn. akt Il PK 104/11, LEX nr
1162675).

Zmiany projektowane niniejszg ustawg w zakresie, o ktérym mowa, dotyczg przepisow
pragmatyk zawodowych, ktére z natury w odmienny sposob okreslajg katalog praw
i obowigzkéw pracowniczych pewnych kategorii pracownikéw. Jednakze skoro zmiany
w systemie ubezpieczeh spotecznych zmierzajg do zréwnania uprawnien emerytalnych
wszystkich ubezpieczonych i jednoczesnie do wydtuzenia okresu aktywnos$ci zawodowej
(m.in. z uwagi na state wydtuzanie sie okresu zycia), zasadne jest takze dazenie do zréwnania
uprawnien w zakresie mozliwosci pozostawania w zatrudnieniu wszystkich 0so6b
pozostajagcych w stosunku pracy, a zatem takze tych osob, ktérych prawa i obowiazki reguluja
w szczegOlny sposOb przepisy pragmatyk zawodowych. W aktualnym stanie prawnym wiele
z tych pragmatyk zawiera rozwigzania prawne, pozwalajace na rozwigzanie stosunku pracy
z pracownikiem, ktory osiggngt (wynikajagcy z obecnych przepiséw) wiek emerytalny,
uniemozliwiajgc tym samym tym osobom kontynuowanie kariery zawodowej. Taki stan
rzeczy w sytuacji, gdy wzrasta dtugo$¢ oraz standard zycia, a takze gdy nastepuje ciggty
rozwdj technologiczny, poprawiajgcy warunki pracy - jest niejednokrotnie postrzegany przez



zainteresowanych kontynuowaniem kariery zawodowej jako dyskryminacja ze wzgledu na
wiek.

W tym aspekcie nalezy zwrécié uwage na to, iz ogolne ramy dla walki z dyskryminacja ze
wzgledu na wiek wyznacza dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r.
ustanawiajaca ogdlne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy.
Majac na wzgledzie postanowienia tej dyrektywy, nalezy stwierdzi¢, ze utrzymanie
w przepisach pragmatycznych regulacji zezwalajacej na rozwigzanie stosunku pracy jedynie
z tego powodu, ze pracownik osiggnat wiek 67 lat jest mozliwe tylko wéwczas, jezeli jest to
obiektywnie i racjonalnie uzasadnione zgodnym z przepisami celem dotyczacym polityki
zatrudnienia i rynku pracy i jezeli stanowi to wiasciwy i konieczny S$rodek do realizacji
powyzszego celu.

W zwigzku z powyzszym, niniejszy projekt przewiduje zachowanie obecnych regulacji -
skorygowanych w zakresie nowego wieku emerytalnego - tylko w wyjgtkowych sytuacjach,
m.in. gdy jest to uzasadnione w Swietle postanowienn tej dyrektywy. Niemniej jednak jako
zasade przyjeto uchylenie regulacji pozwalajgcych na zwolnienie pracownika z pracy tylko
i wylacznie ze wzgledu na osiggniecie przez niego wieku emerytalnego - majac na wzgledzie,
ze dotyczy to pragmatyk zawodowych, ale jednocze$nie uznajac, ze dalsze utrzymywanie
odrebnos$ci w tym zakresie - w stosunku do regulacji obowigzujacych og6t pracownikow - nie
znajduje uzasadnienia.

Pozostate projektowane przepisy dotyczg zmian w przepisach innych ustaw niz pragmatyki
stuzbowe. Majg one na celu zapewnienie spojnosci systemu prawnego w zakresie uprawnien
zwigzanych z osiggnieciem wieku emerytalnego. Ze wzgledu na to, iz przepisy tych ustaw
przyznajac pewne uprawnienia, wigzgje nie z pojeciem ,wieku emerytalnego", ale okre$lajg
konkretny wiek, z ktérym te uprawnienia sie wigzg (jest to obecny powszechny wiek
emerytalny, tj. 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn), konieczna jest korekta tych przepisow.
Polega ona na dostosowaniu brzmienia tych przepisow do nowych regulacji odnoszacych sie
do wieku emerytalnego, wprowadzonych ustawg z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie ustawy
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektdrych innych ustaw.

(1) Zmiany majace na celu uchylenie przepisow pozwalajgcych na rozwigzanie stosunku
pracy z powodu osiagniecia wieku emerytalnego

Zmiany przewidziane w art. 1-4, 6, 7, 9-12, 14, 16-18 projektowanej ustawy polegaja na
uchyleniu przepiséw przewidujgcych obowigzek albo mozliwo$¢ rozwigzania stosunku pracy
z pracownikiem tylko z tego powodu, ze osiggnat on wiek emerytalny i okres zatrudnienia
umozliwia mu nabycie uprawnien emerytalnych. Skutkiem tych zmian bedzie brak
mozliwosci rozwigzania stosunku pracy z pracownikami w razie osiggniecia przez nich



wieku emerytalnego. Natomiast pragmatyki stuzbowe zawierajg zwykle obszerne katalogi

przypadkow uzasadniajgcych rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem, zatem zwolnienie

pracownika z pracy bedzie nadal mozliwe na podstawie tych przepisow, ktérych nie dotycza
zmiany projektowane niniejszg ustawa.

Zmiany w tym zakresie polegajg na uchyleniu nastepujacych przepisow:
1) pkt 4 w ust. 1 art. 23 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

2)

3)

4)

(projektowany art. 1 ustawy) - przewidujacego rozwigzanie stosunku pracy z
nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania w razie ukonczenia 65 lat
zycia.
Tym samym rozwigzanie stosunku pracy z takim nauczycielem bedzie nadal
dopuszczalne w sytuacjach wskazanych w pkt 1-3 oraz 5 i 6 w ust. 1 art. 23 tej
ustawy;

pkt 5 w ust. 1 art. 13 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedow
panstwowych (projektowany art. 2 ustawy) - przewidujgcego, ze rozwigzanie
stosunku pracy z urzednikiem panstwowym mianowanym moze nastgpi¢ w drodze
wypowiedzenia w razie osiagniecia wieku 65 lat, jezeli okres zatrudnienia umozliwia
urzednikowi panstwowemu mianowanemu uzyskanie prawa do emerytury.

Tym samym rozwigzanie stosunku pracy z takim urzednikiem bedzie nadal
dopuszczalne w sytuacjach wskazanych w pkt 1- 4 w ust. 1 art. 13, a takze w art. 14
i 15 tej ustawy;

pkt 1 w ust. 1 oraz pkt 1 w ust. 2 art. 42a ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r.
0 kontroli skarbowej (projektowany art. 3 ustawy) - przepisy te przewidujg, ze
Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej moze odwota¢ inspektora z zajmowanego
stanowiska ~w przypadku osiggniecia wieku 65 lat, jezeli okres zatrudnienia
umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury (art. 42a ust. 1 pkt 1).

Uchylenie tego przepisu spowoduje, ze Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej
bedzie mdgt nadal odwotaé inspektora w przypadkach wskazanych w pkt 2 - 4 w ust.
1 art. 42 a ustawy, ponadto inspektor bedzie odwotany w razie zaistnienia przyczyn
okre$lonych w art. 42 ust. 1tej ustawy.

Skutkiem uchylenia tego przepisu bezprzedmiotowy stanie sie pkt 1 w ust. 2 art. 42a
ustawy (odsytajacy do art. 42 ust. 2 ustawy, okreslajgcego skutki odwotania inspektora
ze wzgledu na osiggniecie wieku 65 lat). Takze ten przepis proponuje sie uchyli¢;

pkt 1w ust. 2 art. 93 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej lzbie Kontroli
(projektowany art. 4 ustawy) - przewidujacego, ze stosunek pracy z mianowanym
kontrolerem mozna rozwigza¢ za wypowiedzeniem w razie osiagniecia wieku 65 lat



5)

6)

i stazu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Skutkiem tego stosunek pracy z pracownikiem mianowanym NIK bedzie nadal
rozwigzywany w przypadkach, o ktdrych mowa w ust. 1 art. 93, a ponadto stosunek
pracy z mianowanym kontrolerem bedzie mozna rozwigza¢ za wypowiedzeniem tylko
w przypadku, o ktérym mowa w art. 93 ust. 2 pkt 2 tej ustawy;

pkt 3 w ust. 1 oraz ust. 4 art. 15, a takze pkt 3 w ust. 1 art. 32b ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o komornikach sgdowych i egzekucji (projektowany art. 6 ustawy)
- przepis ten przewiduje, ze Minister Sprawiedliwosci odwoluje komornika
z zajmowanego stanowiska, jezeli komornik ukonczyt 65 rok zycia.

Uchylenie tego przepisu spowoduje, ze Minister Sprawiedliwosci bedzie odwotywat
komornika w razie zaistnienia tylko pozostatych okolicznosci okre$lonych w pkt 1- 2
oraz w pkt 4 - 9 w ust. 1art. 15a, a ponadto bedzie go mogt odwotaé w przypadku,
o ktéorym mowa w ust. 2 art. 15a.

W zwigzku z uchyleniem pkt 3 w ust. 1 art. 15a bezprzedmiotowy bedzie ust. 4 tego
artykutu, z ktérego wynika, ze komornik odwotany z powodu osiggniecia 65 roku
zycia petni swoje obowigzki do czasu wyznaczenia zastepcy komornika. Zatem takze
ten przepis wymaga uchylenia.

Ponadto proponuje sie uchylenie pkt 3 w ust. 1 art. 32 b tej ustawy, przewidujacego,
ze prezes sadu apelacyjnego odwotuje asesora komorniczego z zajmowanego
stanowiska, jezeli asesor komorniczy ukonczyt 65 rok zycia. Skutkiem tego asesor
bedzie odwotywany tylko w przypadku zaistnienia okoliczno$ci, o ktérych mowa
w pkt 1- 2 oraz 4 -7 ust. 1w art. 32b tej ustawy;

pkt 4 w ust. 2 art. 274 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wilasnosci
przemystowej (projektowany art. 7 ustawy) - przewidujgcego, ze Prezes Urzedu
Patentowego moze odwotaé eksperta ze stanowiska w razie osiggniecia przez eksperta,
z zastrzezeniem ust. 9 zdanie drugie, wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia
umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku.

Ekspert nadal natomiast bedzie mogt byé odwotany w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 274 ust. 2 pkt 1-3 oraz 5 - 6 tej ustawy, a ponadto bedzie odwolywany
w przypadku, o ktérym mowa w art. 274 ust. 1tej ustawy.

Skutkiem tej zmiany bedzie takze nadanie nowego brzmienia ust. 9 art. 274,
uwzgledniajgcego uchylenie pkt 4 w ust. 2 (w szczegdlnoSci bedzie to skreSlenie
zdania drugiego tego przepisu, z ktérego wynika obecnie, ze w przypadku, o ktdrym
mowa w ust. 2 pkt 4, odwotanie eksperta ze stanowiska przed osiggnieciem wieku 65
lat moze nastgpi¢ tylko zajego zgoda);



7) pkt 4 w ust. 1 art. 27 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach sadowych

8)

9)

(projektowany art. 9 ustawy) - przewidujgcego, ze rozwigzanie stosunku pracy
z kuratorem zawodowym moze nastapi¢, w drodze wypowiedzenia, w razie nabycia
prawa do emerytury.

Rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie z kuratorem nadal natomiast bedzie
mozliwe w przypadkach, o ktéorych mowa w pkt 1 - 3 ust. 1 art. 27 tej ustawy.
Ponadto nie ulegnie zmianie katalog przyczyn, z powodu ktorych stosunek pracy
z kuratorem ulega z mocy prawa rozwigzaniu z jego winy bez wypowiedzenia,
zawarty w art. 32 ust. 1 ustawy; nadal takze rozwigzanie stosunku pracy z kuratorem
bez wypowiedzenia bedzie mogto mie¢ miejsce na podstawie art. 32 ust. 2 tej ustawy;

pkt 5 w § 2 art. 228 ustawy z dnia 18 wrze$nia 2001 r. - Kodeks morski
(projektowany art. 11 ustawy) - przewidujgcego, ze dyrektor urzedu morskiego
skresla pilota z listy pilotow w razie ukonczenia przez pilota 65 roku zycia.

Nadal zatem dyrektor urzedu morskiego bedzie skreslat pilota z listy pilotdw w razie
zajscia jednej z okolicznoSci wymienionych w pkt 1 -4 w § 2 art. 228 Kodeksu
morskiego;

pkt 1 w ust. 4 art. 52 ustawy z dnia 8 lipca 2005 r. o Prokuratorii Generalnej
Skarbu Pahstwa (projektowany art. 14 ustawy) - przewidujgcego, ze rozwigzanie
stosunku pracy z radcg moze nastapi¢ z zachowaniem trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia w razie osiggniecia wieku 65 lat, jezeli okres zatrudnienia umozliwia
nabycie prawa do emerytury na podstawie przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, chyba ze Prezes
Prokuratorii Generalnej, na pisemny wniosek radcy, wyrazi zgode na dalsze
zajmowanie stanowiska stuzbowego, nie dtuzej niz do ukonczenia 70. roku zycia.

Tym samym stosunek pracy z radcg bedzie mdégt by¢ nadal rozwigzany za
wypowiedzeniem w przypadku, o ktorym mowa w pkt 2 w ust. 4 art. 52. a ponadto
stosunek pracy radcy bedzie rozwigzywany w przypadkach, o ktérych mowa w art. 52
ust. 1i 3 oraz bedzie mogt by¢ rozwigzany w przypadku, o ktéorym mowa w ust. 2 art.
52 tej ustawy;

10)pkt 7 w ust. 1 art. 62 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji

Pracy (projektowany art. 16 ustawy) - przewidujacego, ze rozwigzanie stosunku
pracy z pracownikiem mianowanym wykonujgcym czynno$ci kontrolne moze nastapic
w drodze wypowiedzenia w razie osiggniecia wieku 65 lat, jezeli okres zatrudnienia
umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury.

Nadal natomiast rozwigzanie stosunku pracy bedzie mogto nastgpi¢ w pozostatych
przypadkach, o ktérych mowa w pkt 1- 6 w ust. lart. 62 tej ustawy;



1)pkt 1 w ust. 2 art. 71 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(projektowany art. 17 ustawy) - przewidujgcego, ze rozwigzanie stosunku pracy
z urzednikiem stuzby cywilnej moze nastgpi¢, z zachowaniem trzymiesiecznego
okresu wypowiedzenia, w razie osiggniecia wieku 65 lat, jezeli okres zatrudnienia
umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury.
Tym samym stosunek pracy z urzednikiem stuzby cywilnej nadal bedzie
rozwigzywany z zachowaniem okresu wypowiedzenia w przypadkach, o ktorych
mowa w ust. 1 art. 71, a ponadto stosunek pracy z urzednikiem bedzie mozna
rozwigza¢ za wypowiedzeniem tylko w przypadku, o ktéorych mowa w art. 71 ust. 2
pkt 2 tej ustawy. Stosunek pracy bedzie mogt takze by¢é nadal rozwigzany bez
wypowiedzenia w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 i 7 art. 71 tej ustawy;

12)pkt 11 w art. 105 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (projektowany
art. 18) - przewidujagcego mozliwos¢ zwolnienia ze stuzby funkcjonariusza w
przypadku osiggnigcia wieku 65 fat, jezeli okres stuzby umozliwia mu uzyskanie
prawa do emerytury, z osiggnieciem tego wieku.
Tym samym funkcjonariusza bedzie mozna nadal zwolni¢ ze stuzby w przypadkach, o
ktorych mowa w pkt 1-10 art. 105 tej ustawy.

W tym zakresie proponuje sie ponadto zmiane brzmienia ust. 2 i uchylenie ust. 3 w art. 88
ustawy z dnia 6 wrzeé$nia 2001 r. - Prawo farmaceutyczne (projektowany art. 10 ustawy).
Z przepisu ust. 2 art. 88 tej ustawy wynika, iz kierownikiem apteki moze by¢ farmaceuta,
ktory nie przekroczyt 65 roku zycia i ma co najmniej 5-letni staz pracy w aptece lub 3-letni
staz pracy w aptece, w przypadku gdy posiada specjalizacje z zakresu farmacji aptecznej.
Proponuje sie wyeliminowanie z tego przepisu kryterium wieku i pozostawienie jedynie
kryterium stazu pracy.

Skutkiem tego bedzie takze wuchylenie ust. 3 art. 88 przewidujgcego, ze za zgoda
wojewoOdzkiego inspektora farmaceutycznego wydang na wniosek zainteresowanego po
zasiegnieciu opinii okregowej izby aptekarskiej prowadzacemu apteke, ktory ukonczyt 65 lat,
okres, o ktérym mowa w ust. 2, moze by¢ przedtuzony do 70 roku zycia. Po zmianie
brzmienia ust. 2 przepis ten bedzie bowiem bezprzedmiotowy).

Proponuje sie takze zmiane w ustawie z dnia 3 lipca 2002 r. - Prawo lotnicze
(projektowany art. 12) - polegajgcg na uchyleniu ust. 3 w art. 101 tej ustawy. Z przepisu tego
wynika, ze posiadacz licencji kontrolera ruchu lotniczego, ktéry ukonczyt 60 lat, nie moze
wykonywac¢ czynnosci kontrolera ruchu lotnicznego. Utrzymanie tego przepisu nie jest
celowe. Gorna granica wieku dla takich os6b do wykonywania czynno$ci lothiczych na
podstawie posiadanej licencji nie wynika z prawa unijnego. Zgodnie z pkt 2.1.2(d) wymagan
dotyczgcych europejskiego orzeczenia lekarskiego klasy 3 dla kontroleréw ruchu lotniczego



okreslonych przez Europejska Organizacje do Spraw Bezpieczefistwa Zeglugi Powietrznej
(EUROCONTROL) przewidziano, ze elektrokardiografia wysitkowa lub inne odpowiednie
badania kardiologiczne bedg wymagane dla kontrolera ruchu lotniczego w wieku 65 lat, a
nastepnie co 4 lata, w celu uaktualnienia europejskiego orzeczenia lekarskiego klasy 3. Takie

zasady oznaczajg, ze przewiduje sie mozliwo$¢ pracy kontrolera ruchu lotniczego nawet po
65 roku zycia.

(2) Zachowanie w mocy przepiséw pozwalajgcych na rozwigzanie stosunku pracy ze
wzgledu na osiggniecie wieku emerytalnego

Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgca ogdlne warunki
ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy reguluje mozliwe odstepstwa od
zakazu dyskryminacji ze wzgledu na wiek. Zgodnie z art. 6 ust. 1 tej dyrektywy Panstwa
cztonkowskie mogg uznaé, ze odmienne traktowanie ze wzgledu na wiek nie stanowi
dyskryminacji, jezeli w ramach prawa krajowego zostanie to obiektywnie i racjonalnie
uzasadnione zgodnym z przepisami celem, w szczegdlnosci celem polityki zatrudnienia,
rynku pracy i ksztatcenia zawodowego, i jezeli srodki majace stuzy¢ realizacji tego celu sg
wiasciwe i konieczne. Takie odmienne traktowanie moze polega¢ m.in. na wprowadzeniu
specjalnych warunkdw dostepu do zatrudnienia i ksztatcenia zawodowego, zatrudnienia
i pracy, wiacznie z warunkami zwalniania i wynagradzania, dla ludzi mtodych, pracownikow
starszych i os6b majacych na utrzymaniu inne osoby, w celu wspierania ich integracji
zawodowej lub zapewnienia im ochrony.

Na tle tego przepisu istnieje juz pokazne orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwosci UE.
W tym kontek$cie warto zwr6ci¢ uwage na jedno z ostatnich orzeczen dotyczace mozliwego
wytgczenia od zakazu dyskryminacji ze wzgledu na wiek w sprawie C-141/11 Hdrnfeldt.
Trybunat orzekt, ze art. 6 ust. 1 akapit drugi dyrektywy 2000/78/WE nalezy interpretowac
w ten sposéb, ze nie stoi on na przeszkodzie przepisowi krajowemu, ktory zezwala
pracodawcy na rozwigzanie umowy o0 prace pracownika jedynie z tego powodu, ze pracownik
ten ukonczyt 67 lat i nie uwzglednia wysokoSci emerytury, ktorg zainteresowany bedzie
otrzymywat, jezeli jest on obiektywnie i racjonalnie uzasadniony zgodnym z przepisami
celem odnoszacym sie do polityki zatrudnienia i rynku pracy i jezeli stanowi wilasciwy
i konieczny $rodek dla realizacji tego celu. W samym orzeczeniu Trybunat odnidst sie takze
do swoich wczes$niejszych wyrokdéw: w sprawie C-45/09 Rosenbladl, w ktérym uznal, ze
automatyczne rozwigzywania umow o prace z pracownikami, ktérzy speiniajg przestanki
wieku i zgromadzonych sktadek celem korzystania ze swoich uprawnien emerytalnych,
stanowi od wielu lat cze$¢ prawa pracy wielu panstw cztonkowskich i jest w powszechnym
uzyciu w stosunkach pracy. Mechanizm ten opiera sie na rownowadze pomiedzy wzgledami
natury politycznej, ekonomicznej, socjalnej, demograficznej lub budzetowej oraz na wyborze,



jakiego trzeba dokona¢ miedzy przedtuzaniem aktywnos$ci zawodowej pracownikéw lub
przeciwnie, zapewnieniem im prawa do wczesniejszej emerytury (pkt 44 wyroku).

Trybunat podkreslit takze, ze zgodnie z orzecznictwem, wspieranie zatrudnienia bez
watpienia stanowi zgodny z prawem cel prowadzonej przez panstwa cztonkowskie polityki
spotecznej oraz zatrudnienia, w szczego6lnosci gdy chodzi o utatwienie osobom mitodym
dostepu do wykonywania okreSlonego zawodu. Zdaniem Trybunatu ,dyrektywe Rady
2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca og6lne warunki ramowe réwnego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy, a w szczegollnosci jej art. 6 ust. 1, nalezy
interpretowa¢ w ten spos6b, ze nie zakazuje ona przepisdw krajowych. (...), zgodnie
z ktérymi profesorowie uniwersyteccy przechodzg obowigzkowo na emeryture z chwilg
ukonczenia 68 roku zycia, za$ kontynuacja ich dziatalnosci zawodowej po ukonczeniu 65
roku zycia mozliwa jest jedynie w oparciu o umowy na czas okre$lony, ktdre mogg by¢
ponownie zawierane jedynie dwukrotnie, pod warunkiem wszak, ze przepisy te realizuja
zgodny z prawem cel w szczeg6lnosci w zakresie polityki zatrudnienia i rynku pracy, taki jak
wdrozenie wysokiej jakos$ci nauczania oraz optymalny miedzypokoleniowy rozdziat
stanowisk profesorskich, a takze pod warunkiem, ze przepisy te pozwalaja na osiggniecie tego
celu za pomocg witasciwych i koniecznych srodkéw.” (wyrok w potaczonych sprawach C-
250/09 i C-268/09 Georgiev).

W zwigzku z powyzszym i majagc na wzgledzie uzasadnienie do utrzymania wieku
emerytalnego jako samodzielnej przestanki rozwigzania umowy o prace proponuje sie
w projektowanych art. 15 i 19 (dotyczacych zmian w ustawie z dnia 27 lipca 2005 - Prawo o
szkolnictwie wyzszym) zmiany polegajace na dostosowaniu obecnych regulacji art. 127 i
138 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, a takze art. 22 ustawy z dnia 18 marca 2011 r. o
zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach itytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektérych innych ustaw
- do nowych regulacji w zakresie wieku emerytalnego, wprowadzonych ustawg z dnia 11
maja 2012 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw.

Propozycje zmian w przepisach ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (projektowany art. 15 ustawy)

W przepisach ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym proponuje sie wprowadzenie
nastepujacych zmian:

1) zmiane brzmienia ust. 2 art. 127 tej ustawy - w obecnym brzmieniu przepis ten
przewiduje, ze stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w uczelni publicznej wygasa z koficem roku akademickiego, w ktorym
ukonczyt on szescdziesiaty pigty rok zycia. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela



akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora, zatrudnionego na stanowisku
profesora nadzwyczajnego lub zwyczajnego w uczelni publicznej, wygasa z koricem
roku akademickiego, w ktérym ukonczyt on siedemdziesigty rok zycia. Proponuje sig,
aby wygasniecie stosunku pracy z ukonczeniem 65 roku zycia bylo dodatkowo
uwarunkowane tym, iz nauczyciel nabyt prawo do emerytury. Natomiast jezeli
z ukonczeniem 65 roku zycia osoba ta nie nabyta prawa do emerytury proponuje sie,
aby wygasniecie stosunku pracy nastepowato z konAcem roku akademickiego,
w ktérym nabyta to prawo - nie p6zniej jednak niz z koricem roku akademickiego,
w ktérym ukonczyta ona 67 rok zycia;

2) zmiane brzmienia ust. 2 art. 138 tej ustawy - obecnie stanowi on, iz mianowany
nauczyciel akademicki przechodzacy na emeryture w zwigzku z osiggnieciem 65 roku

zycia nie moze zosta¢ ponownie mianowany. Proponuje sig, by wiek 65 lat zastgpic
wiekiem 67 lat.

Ponadto proponuje sie zmiane brzmienia art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 18 marca 2011 r.
0 zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektdrych innych ustaw
(projektowany art. 19 ustawy). W obecnym brzmieniu przepis ten przewiduje, iz osoba
zatrudniona przed dniem wejScia w zycie ustawy na stanowisku docenta, na podstawie
mianowania na czas nieokreslony albo umowy o prace na czas nieokreslony, pozostaje na tym
stanowisku, jednak nie diuzej niz do konca roku akademickiego, w ktérym ukonczyta
sze$c¢dziesiagty piagty rok zycia. Proponuje sie zmiane brzmienia tego przepisu tak, by wynikato
z niego, iz osoba, o ktérej mowa w tym przepisie, pozostaje na tym stanowisku, jednak nie
dtuzej niz do konca roku akademickiego, w ktorym ukonczyta szesédziesiagty piaty rok zycia -
ale pod warunkiem, ze nabyta prawo do emerytury. Jezeli natomiast osoba ta w tym wieku nie
nabyta prawa do emerytury - proponuje sie, by wygasniecie stosunku pracy nastepowato
z koncem roku akademickiego, w ktérym nabyta to prawo - nie pdzniej jednak niz z kohAcem
roku akademickiego, w ktérym ukonczyta ona 67 rok zycia.

Celem regulacji objetej art. 127 ust. 2 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz art. 22
ust. 1 ustawy z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym,
ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki
oraz o0 zmianie niektérych innych ustaw jest konieczno$¢ racjonalizacji zatrudnienia
w uczelniach i poprawy jego niekorzystnej struktury demograficznej. Rozwigzania te maja
przyczyni¢ sie do tworzenia miejsc pracy dla miodych naukowcoéw, ktérzy skorzystaja
z nowych mozliwosci, jakie stwarza im ustawa w zakresie kariery naukowej, tj. uproszczenia
Sciezki awansu naukowego oraz akademickiego. Regulacje dotyczgce wygasniecia stosunku
pracy mianowanego nhauczyciela akademickiego w powigzaniu ze zmienionymi zasadami
awansu naukowego oraz akademickiego powinny doprowadzi¢ do zmiany struktury wieku
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spotecznosci samodzielnych pracownikéw naukowych (78,9% doktorow habilitowanych to
osoby w wieku powyzej 50 lat, a 71,1% profesorow to osoby w wieku powyzej 60 lat)
i umozliwi¢ miodym uczonym zdobycie samodzielno$ci naukowej - czyli uzyskania
uprawniern promotorskich oraz mozliwosci kierowania zespotami badawczymi - przed
ukonczeniem 40 roku zycia. Roéwnoczes$nie pozostawiono rektorom mozliwo$¢ zawierania
umoéw o prace z osobami, ktore utracity status zatrudnienia na podstawie mianowania.
Dodatkowo nalezy wskazaé, ze rozwdj miodych naukowcOw stanowi jeden z priorytetow
polityki Panstwa w obszarze nauki i szkolnictwa wyzszego. Taki cel i kierunek dziatania
potwierdzajg najwazniejsze dokumenty o charakterze strategicznym. Projekt Strategii
Innowacyjnosci i Efektywnos$ci Gospodarki na lata 2012-2020 ,,Dynamiczna Polska” z dnia
17 maja 2012 r., jako jedno z dziatan przewiduje ,Stwarzanie miodym naukowcom
atrakcyjnych warunkow do prowadzenia badan naukowych, podejmowanie dziatah na rzecz
podwyzszenia wynagrodzenia kadry naukowej, stuzace zahamowaniu odptywu mtodej dobrze
wyksztatconej kadry”. Z kolei projekt Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego z dnia 14 maja
2012 r. jako pozadany stan docelowy postuluje ,,Wzrost jako$ci doktoratow przektadajacy sie
na zwiekszenie liczby mitodych, dobrze wyksztatlconych naukowcédw oraz wdrazajgcych
wyniki swojej pracy naukowej w gospodarce”.

(3) Pozostate zmiany w przepisach

Zmiany w ustawie z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora
(projektowany art. 5 ustawy)

Proponuje sie zmiane art. 25 ust. 3a pkt 1 tej ustawy, dotyczacego uposazenia poselskiego
i senatorskiego. Z przepisu tego wynika obecnie, ze postowi lub senatorowi uprawnionemu do
emerytury na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych albo ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow, ktory ukonczyt 60 lat (kobieta) albo 65 lat (mezczyzna), uposazenie poselskie
(senatorskie) przystuguje réwniez w razie pobierania emerytury.

Proponowana zmiana ma na celu wylacznie zastgpienie wskazanego w tym przepisie wieku
60 i 65 lat - wiekiem, o ktéorym mowa w przepisach ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ktory bedzie obowigzywal poczagwszy od dnia
1 stycznia 2013 r.

Projektowana regulacja nie wymaga przepisu przejsciowego; postowie i senatorowie
uprawnieni do rdwnoczesnego pobierania emerytury i uposazenia poselskiego lub
senatorskiego na podstawie przepisow dotychczasowych zachowajg bowiem to uprawnienie
takze po zmianie przepisow.
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Zmiany w ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju saddéw powszechnych
(projektowany art. 8 ustawy)

Zmiana polega na nadaniu nowego brzmienia 8 4a i 4b w art. 100 ustawy, okre$lajgcych
uprawnienia sedziow przechodzacych w stan spoczynku do odprawy z tym zwigzanej. Ustawa
z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektorych innych ustaw dokonata zmiany w § 1 art. 100 ustawy - Prawo
0 ustroju sadow powszechnych; poczawszy od dnia 1 stycznia 2013 r. sedziemu, ktory
zostanie przeniesiony w stan spoczynku, w razie zmiany ustroju sgdéw lub zmiany granic
okregow sadowych, bedzie przystugiwato do czasu osiggniecia wieku 67 lat albo do
osiggniecia wieku, o ktérym mowa w art. 69 8§ la, uposazenie w wysokosci wynagrodzenia
pobieranego na ostatnio zajmowanym stanowisku. Nie towarzyszyta temu natomiast zmiana §
4a i 4b tego artykutu, ktdra miataby obowigzywac takze od dnia 1 stycznia 2013 r.

Z przepisOw tych wynika, iz:

-w przypadku, o ktorym mowa w 8§ 1art. 100 ustawy, sedzia w stanie spoczynku otrzymuje
jednorazowg odprawe z chwilg osiggniecia wieku 65 lat,

- sedziemu, ktory powrdcit na stanowisko poprzednio zajmowane albo stanowisko
réwnorzedne poprzednio zajmowanemu w trybie art. 74 8§ la, w razie przejScia lub
przeniesienia w stan spoczynku przystuguje jednorazowa odprawa w kwocie stanowigcej
réznice miedzy wysokos$cig odprawy wyliczonej na dzien przejscia lub przeniesienia w stan
spoczynku a wysokoscig odprawy wyptaconej. W przypadku, o ktérym mowa w § 1, odprawa
przystuguje z chwilg osiggniecia wieku 65 lat.

Proponuje sie zatem, aby od 1 stycznia 2013 r. odprawa ta byta wyptacana dopiero z chwilg
osiagniecia przez sedziego tzw. wieku emerytalnego, ktéry po zmianach bedzie wynosit 67
lat. Ponadto w przepisie nalezy takze uwzgledni¢ sytuacje, o ktérej mowa w art. 69 § la
ustawy, ktéry wejdzie w zycie w dniu 1 stycznia 2013 r. Zgodnie z tym przepisem wiek,
ktorego osiggniecie powoduje przejscie sedziego w stan spoczynku, dla kobiet urodzonych do
dnia 30 wrze$nia 1973 r. i mezczyzn urodzonych do dnia 30 wrze$nia 1953 r. jest rowny
najnizszemu wiekowi emerytalnemu okre$Slonemu odpowiednio w art. 24 ust. la pkt 61-84,
art. 24 ust. Ib i art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Zmiany w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (projektowany art. 13
ustawy).

Zaproponowane zmiany wynikajag z koniecznoSci dostosowania przepis6w o0 pomocy
spotecznej zwigzanych z wiekiem emerytalnym oraz optacaniem skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe do zmian wynikajgcych z ustawy z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych oraz niektérych
innych ustaw. Zmiany bedg powodowaly roztozone w czasie:
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1) wydtuzenie wieku, od ktérego osoby beda uznawane za niezdolne do pracy z tytutu
wieku (co stanowi jeden z warunkow ubiegania sie o zasitek staty) - zmianie ulegnie
definicja niezdolnos$ci do pracy z tytutu wieku, tj. obecny wiek wskazany w przepisie
(60 i 65 lat) zostanie zastgpiony przez powotanie przepisow art. 24 ust. la i 1b ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, okreslajagcych wiek emerytalny, obowigzujacy od dnia 1 stycznia 2013 r.
(zmiana dot. pkt 7 art. 6 tej ustawy);

2) wydtuzenie okresu optacania sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osoby,
ktore rezygnujg z zatrudnienia w zwigzku z KkoniecznoScig sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny
oraz wspolnie niezamieszkujagcymi matkg ojcem lub rodzehAstwem - takze ta zmiana
jest bezposrednio zwigzana ze zmiang wieku emerytalnego (zmiana dot. art. 42 tej
ustawy).

Proponuje sie, aby projektowana ustawa weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r. Jest to
konieczne ze wzgledu na zapewnienie spdjnosci systemu prawnego - w zwigzku
z rozwigzaniami, jakie z dniem 1stycznia 2013 r. wejda w zycie, wprowadzone ustawg z dnia
11 maja 2012 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw.

Projektowana ustawa jest zgodna z prawem Unii Europejskiej.

Przedmiot projektowanej regulacji nie podlega procedurze notyfikacji okreslonej
w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.
2039, z pézn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnoSci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) projekt ustawy zostal
umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.
Zaden podmiot, w trybie wyzej wymienionej ustawy, nie zgtosit zainteresowania pracami nad
tym projektem.

Projektowana ustawa zostata udostepniona w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego

Centrum Legislacji, zgodnie z tre$cig § 1la ust. 1 uchwaty nr 49 Rady Ministréw z dnia 19
marca 2002 r. - Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. Nr 13, poz. 221, z p6zn. zm.).
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Ocena Skutkow Regulacji

1. Podmioty, na ktére oddziatuje projektowana regulacja

Projektowana ustawa bedzie oddziatywa¢ na pracownikéw i pracodawcow, do ktérych maja
zastosowanie nowelizowane przepisy, zwtaszcza w zakresie rozwigzywania stosunkoéw pracy,
na postow i senatoréw oraz beneficjentow pomocy spotecznej.

Jak wynika z informacji pozyskanych w trakcie uzgodnien miedzyresortowych:

1) Liczba os6b, z ktdrymi nie bedzie mozna rozwigza¢ stosunku pracy w zwigzku z
uchyleniem przepiséw art. 23 ust. 1 pkt 4 i ust. 2 pkt 4 ustawy - Karta Nauczyciela w 2013 r.
bedzie sie ksztatltowata na poziomie okoto 1621 (dane na dzien 31 marca 2012 r. z systemu
informacji oSwiatowej) - projektowany art. 1 ustawy,

2) Liczba pracownikéw zatrudnionych w NIK na stanowisku kontrolera w wieku 65 lat i
powyzej na dzien 31 grudnia 2012 r. wyniesie 50 os6b. Kolejne 36 0s6b osiggnie wiek 65 lat
do konca 2013 r., a w latach 2014-2017 liczba os6b konczacych powszechny wiek emerytalny
bedzie wzrasta¢ w kazdym roku $rednio - o 45 os6b. W tej sytuacji, po 5 latach, tj. w 2017 r.,
pracownicy w wieku emerytalnym bedg stanowi¢ ok. 23% kadry kontrolerskiej. Obecnie
wskaznik ten ksztaltuje sie na poziomie 4%. Bioragc pod uwage dotychczasowe wskazniki
dotyczace rozwigzania stosunku pracy z inicjatywy pracownika z powodu przejScia na
emeryture, ktore wynoszg ok. 40% wszystkich uprawnionych, mozna przyja¢, ze oznacza to,
ze ok. 60% wszystkich uprawnionych zamierza kontynuowac¢ zatrudnienie na stanowisku
kontrolera po osiggnieciu powszechnego wieku emerytalnego. Nalezy tez zwrdéci¢ uwage, ze
w wielu przypadkach powodem podjecia przez pracownika decyzji o rozwigzaniu stosunku
pracy byta obawa dokonania wypowiedzenia przez pracodawce w trybie art. 93 ust. 2 pkt 1
ustawy o Najwyzszej lzbie Kontroli i che¢ ustalenia z pracodawcg korzystniejszego terminu
rozwigzania stosunku pracy. W zwiagzku z tym mozna przyja¢, ze liczbha pracownikow
sktadajgcych wypowiedzenie stosunku pracy lub wniosek o rozwigzanie stosunku pracy w
trybie porozumienia stron moze ulec zmniejszeniu (projektowany art. 4 ustawy),

3) Obecnie komornicy prowadzg 1033 kancelarie komornicze i zatrudniajg 973 asesoréw
komorniczych. W 2011 r. Minister Sprawiedliwos$ci odwotal, z uwagi na ukonczenie 65 roku
zycia, 14 komornikéw, a w 2012 r. odwotano juz 16 os6b i przewidziane jest odwotanie
jeszcze jednej osoby (projektowany art. 6 ustawy),

4) Obecnie pracuje ok. 5200 kuratoréw sadowych: nie jest mozliwe okreslenie liczby
kuratorow, ktérych dotyczytaby projektowana zmiana (projektowany art. 9 ustawy),

5) Obecnie w stacjach pilotowych zatrudnionych jest 93 pilotbw morskich. Biorgc pod
uwage uchylenie pkt 5 w art. 228 § 2 Kodeksu morskiego, jako liczbe os6b, z ktérymi nie
bedzie mozliwe rozwigzanie stosunku pracy z powodu osiggniecia wieku emerytalnego,
wskazac nalezy catkowitg liczbe pilotdw morskich przedstawiong powyzej (projektowany art.
11 ustawy),
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6) Aktualnie w Polsce 524 osoby legitymujg sie wazng licencja kontrolera ruchu
lotniczego (projektowany art. 12 ustawy),

7) Na podstawie danych ze sprawozdania ,Sktadki na ubezpieczenie emerytalno-
rentowe” za okres styczehA-grudzien 2011 r. wynika iz, liczba os6b za ktére oSrodek pomocy
spotecznej optaca sktadki emerytalne i rentowe w zwigzku z rezygnacjg z zatrudnienia w
zwigzku z koniecznoS$cig sprawowania bezpoSredniej osobistej opieki nad diugotrwale lub
ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wsp6lnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub
rodzenstwem z kazdym rokiem maleje. Do opracowania prognozy przyjeto, iz w zwigzku ze
zmiang przepisu, liczba 0s6b moze zwiekszyé sie o %, to jest o 13 oséb. Srednio w ciaggu
roku, za osobe wyptacane jest 9,1 skiadki, co daje w ciggu roku 118 skladek. Wysokos¢
sktadki w 2013 r. wyniesie 125,49 zt (tj. 27,52% z kwoty kryterium dochodowego dla osoby
w rodzinie - 456 z}). W zwiazku z powyzszym, wysoko$¢ dodatkowych wydatkdw na sktadki
ubezpieczeniowe za osoby rezygnujace z zatrudnienia w zwigzku z opiekg nad cztonkiem
rodziny w zwigzku z wydtuzeniem okresu optacania tych sktadek wyniesie okoto 15 tys. zt
(projektowany art. 13 ustawy)

Sktadka optacana od 1 stycznia 2001 r. na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 9 ustawy o
pomocy spotecznej (optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe,
ktéra zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej,

osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzehstwem)

Liczba
Swiadczeniobiorcow, za Liczba Koszt
Rok S\LvtI? H test oot ’ skiadek sktadek Czestotliwo$é
6rych jest optacana
° yenl P ] naleznych w sktadek
sktadka emerytalno- naleznych 2t
rentowa
0 1 2 3 4
2010 127 1023 91099 8,1
2011 - 1 po6trocze 83 444 39314 5,3
2011 84 767 67680 9,1
2012 -1 potrocze 53 288 27393 54
P za na
rogno 66 600,6 75546 9,1

2013 r.
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Koszt zwigzany ze
wzrostem liczby 13 118,3 14808 9,1
0so6b

Na podstawie danych ze sprawozdania MPiPS-03 z udzielonych $wiadczen z pomocy
spotecznej za okres styczen-grudzien 2011 r. oraz danych ze zbioru centralnego za 4 kwartat
2011 r. wynika ze z kazdym rokiem populacja os6b pobierajgcych zasitki state z powodu

wieku bedzie malata, srednio o 1000 oséb.

Liczba Procent Ro6znice pomiedzy

Wyszczegolnienie ) . o . . .
y 2 0s6b Swiadczeniobiorcow kolejnymi latami

Rzeczywista liczba osob

. 2017690 X X
objeta pomoca spoteczng
liczba os6b
, 192643 100,00%
ogotem
Zasitek k. 601at m.65 5703 2,96% 996
staty
k.59 lat m.64 6699 3,48% 1168
k.58 lat m.63 7867 4,08%

8) Na dzien 27 wrzed$nia 2012 r. liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych na
podstawie mianowania ogotem wynosi 50 618 os6b, w tym kobiet 21 558 (urodzone do dnia
30 wrze$nia 1973 r. - 16 062; urodzone od dnia 1 pazdziernika 1973 - 5496) i mezczyzn
28 975 (urodzeni do dnia 30 wrze$nia 1953 r. - 23 477; urodzeni od dnia 1 pazdziernika 1953
r.- 5498). Dla 85 o0s6b, nieposiadajgcych numeru PESEL (cudzoziemcdw, nie mozna ustali¢
ptci, bowiem dane w centralnym wykazie nauczycieli akademickich i pracownikow
naukowych (art. 129a ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym) nie sg zbierane w podziale

uwzgledniajgcym dane o pici nauczyciela akademickiego (art. 15 projektowanej ustawy),

9) W Panstwowej Inspekcji Pracy sg zatrudnione 54 osoby mianowane, wykonujace
czynnosci kontrolne, ktére na dzienn 01 stycznia 2013 r. beda miaty ukonczone 65 lat, tj.
urodzone przed 01 stycznia 1949 r. W przypadku wykreslenia pkt 7 z art. 62 ust. 1 ustawy o

Panstwowej Inspekcji Pracy z ww. osobami nie bedzie mozna rozwigzaé stosunku pracy z
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powodu osiggniecia wieku emerytalnego. Dotychczas w Panstwowej Inspekcji Pracy nie byto
ani jednego przypadku rozwigzania stosunku pracy na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 7 ustawy o
Panstwowej Inspekcji Pracy. Spos$réd ww. os6b wstepng deklaracje rozwigzania stosunku
pracy ztozyto w sumie 8 osdb, w tym w 2013 r. - 5 os6b, w 2014 r. - 2 osoby, natomiast w
2015 r. - 1 osoba. Pozostatych 46 pracownikéw zamierza kontynuowaé zatrudnienie po

przekroczeniu wieku emerytalnego (projektowany art. 16 ustawy),

10) Wedtug posiadanych danych na dzien 30 czerwca 2012 r. liczba petnigcych stuzbe w
izbach celnych funkcjonariuszy w wieku 61 - 65 lat wynosita 309, natomiast funkcjonariuszy
w wieku powyzej 65 lat - 15. Z uwagi na szczegdlny charakter stuzby funkcjonariuszy
celnych, od ktérych wymaga sie wysokiej sprawnosci fizycznej i psychicznej w okresie jej
petnienia, trudno oszacowac liczbe funkcjonariuszy celnych, ktérzy kontynuowac beda stuzbe
po przekroczeniu wieku emerytalnego, w przypadku gdy projektowana regulacja znosi
mozliwosé zwolnienia ze stuzby ze wzgledu na wiek. Majac na uwadze powyzsze, mozna
zatozyé, ze po uzyskaniu wieku emerytalnego stuzbe kontynuowaé bedzie ok. 30%
uprawnionych do emerytury. Proponowana zmiana w zakresie pkt 11 w art. 105 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej, polegajaca na jego uchyleniu, nie generuje skutkéw
finansowych, bowiem osiggniecie wieku 65 lat stanowi tylko jednag z przestanek, obok
przestanki odnoszacej sie do okresu stuzby umozliwiajacego uzyskanie przez funkcjonariusza
prawa do emerytury, zwolnienia ze stuzby funkcjonariusza celnego (projektowany art. 18

ustawy),

11) Zgodnie zdanymi bedacymi w posiadaniu Kancelarii Prezesa Rady Ministrow od
momentu pierwszych mianowan urzednikéw w stuzbie cywilnej - tj. od 1997 r. - do konca
2011 r. mianowano #3acznie 8492 osoby, za§ wg stanu na dzien 31 grudnia 2011 .
zatrudnionych byto 7 170 urzednikéw stuzby cywilnej - tj. 84,4% ogétu mianowanych
urzednikoéw stuzby cywilnej. Jednocze$nie z przedmiotowych danych wynika, ze w okresie od
1997 r. do 2011 r. mianowano 170 oséb, ktore z dniem planowanego wejscia projektowanego
wejscia ustawy w zycie (tj. z dniem 1 stycznia 2013 r.) bedg miaty ukonczone 65 lat i wiecej.
Biorgc pod uwage fakt, iz obecnie zatrudnionych jest 84,4 wszystkich os6b mianowanych,
mozna szacowac, iz w korpusie stuzby cywilnej zatrudnionych moze by¢ ok. 144 oséb w
wieku 65 lat i wiecej. Odsetek tych osd6b wsrod os6b nowomianowanych byt zdecydowanie
wyzszy w pierwszych latach funkcjonowania mianowan, tj. w latach 1997-2004, podczas gdy

w latach kolejnych udziat tych oséb byt znikomy lub wrecz zerowy. W zwigzku z powyzszym



uzasadnione wydaje sie przypuszczenie, ze liczba obecnie zatrudnionych w stuzbie cywilnej
urzednikow stuzby cywilnej w wieku 65 lat i wiecej moze by¢ nizsza od tacznej liczby oso6b
w tym wieku, ktére otrzymaly mianowanie w analizowanym okresie. Potwierdza¢ to moga
dane Eurostat dotyczace udziatu zatrudnienia os6b w wieku 65 lat lub wiecej w sekcji
»2Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne“
(Sekcja O) w Polsce. Udziat zatrudnienia tych os6b w 2011 r. wyniést 0,57%. Ekstrapolacja
tych danych do zatrudnionych obecnie urzednikéw stuzby cywilnej (7 170) pozwala na
oszacowanie, ze obecnie w korpusie stuzby cywilnej moze by¢ zatrudnionych ok. 41
urzednikdw stuzby cywilnej w wieku 65 lat i wiecej. Mozna zatozy¢, ze projektowane zmiany
w ww. zakresie korpusu stuzby cywilnej bedg dotyczyty nie wiecej niz 200 oséb. a by¢ moze

mniej niz 100.

Ze wzgledu na brak danych na temat planéw zawodowych oséb wchodzacych w skiad
omawianej grupy urzednikéw stuzby cywilnej, jako liczbe os6b ktére beda kontynuowaty
zatrudnienie po osiggnieciu wieku emereytalnego, mozna przyjag¢ powyzsze szacunki

(projektowany art. 17 ustawy).

2. Konsultacje spoteczne

Projektowana ustawa byta przedmiotem konsultacji spotecznych w trybie przepiséw ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z p6zn.
zm.) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr 55, poz.
235, z p6Zn. zm.).

Projektowana ustawa zostata skierowana do zaopiniowana przez nastepujgce organizacje:
1) NSZZ ,,Solidarnos¢”,

2) Ogd6lnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych,

3) Forum Zwigzkéw Zawodowych,

4) Business Centre Club - Zwigzek Pracodawcow,

5) Polskg Konfederacje Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan”,

6) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej,

7) Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

Ponadto projektowana ustawa zostata skierowana do nastepujacych organizacji wskazanych
przez ministréw wiasciwych dla poszczegdlnych dziatbw administracji rzadowej:
1) Naczelna Izba Aptekarska,

2) Naczelna Rada Lekarska,
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3) Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych,

4) 0Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Lekarzy,

5) Ogo6lnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych,

6) lzba Gospodarcza ,Farmacja Polska”,

7) lzba Gospodarcza ,, Apteka Polska”,

8) Stowarzyszenie Farmaceutow Szpitalnych,

9) Stowarzyszenie Magistréw i Technikéw Farmacji,

10) Zwigzek Pracodawcow Aptecznych ,PharmaNet”,

11)Krajowa Rada Diagnostow Laboratoryjnych,

12) Konferencja Rektoréw Akademickich Uczelni Medycznych,

13) Aptekarski Zwigzek Pracodawcdw ,,Porozumienie Dolno$lgskie”,
14) Krajowa Rada Sadownictwa,

15)Krajowa Rada Komornicza,

16)Centralna Komisja do Spraw Stopni i Tytutéw,

17) Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

18) Polska Komisja Akredytacyjna,

19) Konferencja Rektoréw Akademickich Szkét Polskich,
20)Konferencja Rektorow Zawodowych Szkét Polskich,
21)Konferencja Rektoréw Publicznych Szk6t Zawodowych,

22) Parlament Studentéw RP,

23)Niezalezne Zrzeszenie Studentow,

24) Zrzeszenie Studentéw Polskich,

25) Krajowa Reprezentacja Doktorantow,

26) Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”,

27) Rada Szkolnictwa Wyzszego i Nauki Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego,
28)Federacja Zwigzkow Zawodowych Stuzby Celnej,

29)Zrzeszenie Zwigzkdw Zawodowych Stuzby Celnej,

30) Sekcja Krajowa Pracownikdw Skarbowych NSZZ ,Solidarnos¢”,
31)Zwigzek Zawodowy Szczeg6lnego Nadzoru Podatkowego i Akcyzy,
32)Zwigzek Zawodowy-Celnicy PL,

33)0golnokrajowy Zwigzek Zawodowy Stuzby Celnej RP.
34)Panstwowa Komisja Badania Wypadkoéw Lotniczych,

35)Komisja Badania Wypadkow Lotniczych Lotnictwa Panstwowego,



36) Centrum Medyczne LIM,

37)Gtowny Osrodek Badan Lotniczo-Lekarskich Aeroklubu Polskiego,

38) Wojskowy Instytut Medycyny Lotniczej,

39) Zwigzek Zawodowy Kontroleréw Ruchu Lotniczego,

40) Zwigzek Zawodowy Pracownikdw Stuzb Pracownikdéw Ruchu Lotniczego,
41) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Lotnictwa Cywilnego,

42) Polskie Linie Lotnicze LOT,

43)Eurolot SA,

44)Enter Air,

45) Rada Przedstawicieli Linii Lotniczych w Polsce BARIP.

W trakcie prac legislacyjnych nad projektem ustawy dodatkowo opinie przekazali:

1) Polskie Stowarzyszenie Pilotow Morskich,

2) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego,

3) Gdanski Uniwersytet Medyczny,

4) Federacja Zwigzkdéw Pracodawcow Ochrony Zdrowia ,,Porozumienie Zielonogdrskie”,

5) Polska Agencja Zeglugi Powietrznej.

Sposréd ww. organizacji uwag do projektowanej ustawy nie zgtosili: Krajowa Rada
Komornicza, Federacja Zwigzkow Pracodawcéw Ochrony Zdrowia ,Porozumienie
Zielonogorskie”, Gdanski Uniwersytet Medyczny. Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych i
Krajowa Rada Diagnostéw Laboratoryjnych.

Uwagi do projektu zgtosili: Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych,
Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,Solidarno$¢”, Zwiazek Nauczycielstwa
Polskiego, Polskie Stowarzyszenie Pilotow Morskich, Polska Agencja Zeglugi Powietrznej,

Krajowa Rada Sgdownicza oraz Polska Komisja Akredydacyjna.

Pozostate organizacje nie zajety stanowiska.

OPZZ negatywnie zaopiniowat projektowang ustawe.

W uwagach szczeg6towych zakwestionowano odmienne traktowanie w projektowanej
ustawie niektorych grup zawodowych poprzez uchylenie przepisow pozwalajgcych na
rozwigzanie stosunku pracy z powodu osiggnigcia wieku emerytalnego w odniesieniu do
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jednych z réwnoczesnym zachowaniem w mocy przepisow pozwalajacych na rozwigzanie
takiego stosunku w odniesieniu do drugich. Nalezy wyjasni¢, ze projektowana ustawa
utrzymuje takie zréznicowanie w stosunku do mianowanych nauczycieli objetych przepisami
ustawy - Karta Nauczyciela i mianowanych nauczycieli akademickich objetych przepisami
ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, co znajduje uzasadnienie w Swietle orzecznictwa
ETS do dyrektywy Rady 2000/78/WE.

Bezprzedmiotowe staty sie uwagi OPZZ do propozycji zmian w przepisach ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela zawartych w art. 1 projektowanej ustawy w wersji
skierowanej do opinii partneréw spotecznych. W wyniku uzgodnieh miedzyresortowych art. 1
projektowanej ustawy nadano bowiem nowe brzmienie. Proponuje sie bowiem uchylenie
obecnego przepisu dajgcego podstawe do rozwigzania z nauczycielem zatrudnionym na
podstawie mianowania stosunku pracy w zwigzku z osiggnieciem wieku emerytalnego (65
lat).

Z powyzszych wzgledéw bezprzedmiotowe staty sie takze uwagi NSZZ ,Solidarno$¢” oraz
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego zgtoszone do propozycji zmian w przepisach ustawy -
Karta Nauczyciela, zawartych w art. 1 projektowanej ustawy w wersji skierowanej do opinii
partnerow spotecznych.

NSzZzZ ,Solidarno$¢” zgtosit uwagi do propozycji zmian w przepisach ustawy - Prawo o
szkolnictwie wyzszym wskazujgc, iz wymiana kadry akademickiej w uczelniach wyzszych
powinna odbywaé sie w sposdb naturalny. Spadek dzietnosci w Polsce powoduje
zmniejszenie sie liczby oséb podejmujgcych studia wyzsze, a w konsekwencji zmniejszenie
sie zapotrzebowania na nauczycieli akademickich. Propozycja utrzymania w mocy przepiséw
przewidujagcych wygasniecie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim,
ktory nie posiada tytutu naukowego profesora z koncem roku akademickiego, w ktérym
osiggnat on wiek emerytalny budzi watpliwosSci pod katem zgodno$ci z zasadg rownosci
wobec prawa (art. 32 Konstytucji RP) oraz dyrektywg Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada
2000 r. ustanawiajgcg ogdlne warunki ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i
pracy. Uwaga nie zostata uwzgledniona bowiem projektowana zmiana w przepisach ustawy -
Prawo o szkolnictwie wyzszym znajduje uzasadnienie odpowiadajace wymogom art. 6 ust. 1
ww. dyrektywy (szczeg6towe uzasadnienie zawarto w pkt 2 uzasadnienia).

Odnosnie uwagi dotyczacej uzycia w projektowanej zmianie art. 127 ust. 2 ustawy - Prawo o
szkolnictwie wyzszym okreslenia ,nabycie prawa do emerytury” - nalezy wyjasni¢, ze
zgodnie z art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
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Ubezpieczeh Spotecznych w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 11 maja 2012 r. 0 zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2012 r. poz. 637) emerytura i emerytura czesSciowa sg odrebnymi
Swiadczeniami, ktorych nie nalezy utozsamiaé. Prawo do emerytury ma osoba, ktéra nie
osiggneta wieku emerytalnego, ale spetnita warunki uprawniajgce do emerytury okreslone w
art. 29 (osoba urodzona przed 1949 r.) albo w art. 29 i 46 (osoba urodzona po 1948 r.) oraz
osoba, ktéra osiggneta obowigzujacy jg wiek emerytalny (powszechny lub okre$lony dla
pracujacych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze), za$§ prawo do
emerytury czesciowej ma osoba, ktora nie osiggneta tego wieku, natomiast spetnita warunki
okre$lone w art. 26b ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Z projektowanego
brzmienia przepisu art. 127 ust. 2 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym wynika, ze jest w
nim mowa o osobach, ktére nabyty prawo do emerytury, a nie do emerytury czesciowej.
Projektowana ustawa nie uwzglednia takze propozycji Polskiego Stowarzyszenia Pilotoéw
Morskich, aby ograniczernie wieku pilota morskiego zostato utrzymane na poziomie
maksymalnie 67 lat. W trakcie wuzgodnien miedzyresortowych Minister Transportu,
Budownictwa i Gospodarki Morskiej uznat za celowe utrzymanie w projektowanej ustawie
przepisu uchylajgcego art. 228 § 2 pkt 5 ustawy - Kodeks morski.

Polska Komisja Akredydacyjna wskazata na brak spdjnosci miedzy zmianami art. 127 ust. 2 i
art. 138 ust. 2 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, zaproponowanymi w art. 15
projektowanej ustawy. Uwaga nie jest uzasadniona bowiem przepis art. 138 ust. 2 ustawy
okre$la maksymalny wiek, ktérego osiggniecie uniemozliwia ponowne mianowanie
nauczyciela akademickiego.

Polska Agencja Zeglugi Powietrznej kwestionuje projektowang zmiane w ustawie - Prawo
lotnicze (uchylenie art. 101 ust. 3) podnoszac, ze osiggniecie wieku 60 lat przez kontrolera
ruchu lotniczego nie jest jednoznaczne z przejSciem kontrolera ruchu lotniczego na
emeryture. Utrzymanie tego przepisu nie jest celowe. Jak bowiem wyjasniono w pkt 1
uzasadnienia - gérna granica wieku dla takich oséb do wykonywania czynnosci lotniczych na
podstawie posiadanej licencji nie wynika z prawa unijnego. Zgodnie z pkt 2.1,2(d) wymagan
dotyczacych europejskiego orzeczenia lekarskiego klasy 3 dla kontroler6w ruchu lotniczego
okre$lonych przez Europejska Organizacje do Spraw Bezpieczenstwa Zeglugi Powietrznej
(EUROCONTROL) przewidziano, ze elektrokardiografia wysitkowa lub inne odpowiednie
badania kardiologiczne beda wymagane dla kontrolera ruchu lotniczego w wieku 65 lat, a
nastepnie co 4 lata, w celu uaktualnienia europejskiego orzeczenia lekarskiego klasy 3. Takie

22



zasady oznaczajg, ze przewiduje sie mozliwos¢ pracy kontrolera ruchu lotniczego nawet po
65 roku zycia.

Uwagi zgtoszone przez Krajowg Rade Sgdowniczg nie zostaly uwzglednione, bowiem
wykraczajg poza zakres projektowanej ustawy. Proponowane zmiany do ustawy - Prawo o
ustroju sgddéw powszechnych majg bowiem jedynie porzadkowy charakter i sg konieczne ze
wzgledu na zmiany w tej ustawie wprowadzone przepisami ustawy z dnia 11 maja 2012 r. o
zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz

niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2012 r. poz. 637).

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

Skutki proponowanych rozwigzahn na gospodarke oraz sektor finansow publicznych
uwzglednione zostalty w OSR do ustawy z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie ustawy
o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2012 r. poz. 637).

Nieznaczne skutki finansowe moga generowa¢ proponowane rozwigzania prawne dotyczgce
zmian w zakresie wieku uprawniajgcego do:

1) jednorazowej odprawy zwigzanej z przejsciem sedzibw w stan spoczynku
(projektowany art. 8 ustawy),

2) zasitku statego z pomocy spotecznej oraz do optacania skladek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe za osoby, ktore rezygnujg z zatrudnienia w zwigzku z koniecznos$cig
sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad diugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem
rodziny oraz wspdélnie niezamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzerstwem; wysokosé
dodatkowych wydatkéw na sktadki ubezpieczeniowe za osoby rezygnujace z zatrudnienia w
zwigzku z opiekg nad cztonkiem rodziny w zwigzku z wydtuzeniem okresu optacania tych
sktadek wyniosg okoto 15 tys. zt. (projektowany art. 13 ustawy).

Proponowana zmiana w zakresie pkt 11 w art. 105 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie
Celnej, polegajgca najego uchyleniu, nie generuje skutkéw finansowych, bowiem osiggniecie
wieku 65 lat stanowi tylko jedng z przestanek, obok przestanki odnoszacej sie do okresu
stuzby umozliwiajacego uzyskanie przez funkcjonariusza prawa do emerytury, zwolnienia ze

stuzby funkcjonariusza celnego (projektowany art. 18 ustawy).
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Nalezy jednak stwierdzi¢, ze wprowadzenie zmian proponowanych w projektowanej ustawie
jest niezbedne ze wzgledu na koniecznos$¢ zapewnienia spdjnosci systemu prawnego w
zwigzku ze zmianami wynikajacymi z ustawy z dnia 11 maja 2012 r. 0 zmianie ustawy o

emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy

Zmiany projektowane w art. 1-4, 6, 7, 9-12, 14, 16-18 bedg wywiera¢ wplyw na rynek pracy.
Zmiany dotyczace uchylenia przepiséw pozwalajacych na rozwigzanie stosunku pracy z
pracownikiem, ktéry osiggnat wiek emerytalny, mogg bowiem spowodowaé, ze osoby te
nadal pozostang w stosunku pracy z dotychczasowym pracodawcg. Tym samym oznaczac to
moze nizszg liczbe pracownikéw, ktdrzy mogliby podjg¢ zatrudnienie w danym zawodzie,
zastepujgc osoby, ktorzy przeszly na Swiadczenia emerytalne - w zwigzku z rozwigzaniem

stosunku pracy z powodu osiggniecia okreslonego ustawowo wieku.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym na
funkcjonowanie przedsiebiorstw
Projektowana regulacja nie wptynie na konkurencyjnos$é gospodarki i przedsiebiorczos¢,

w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wptyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny

Projektowana regulacja nie wptynie na sytuacje i rozwoj regionalny.
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